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Enkdatundersokning med skyddsombud i Vdstsverige
Under sommaren och hdsten 2021 har 1045 skyddsombud i Vistsverige svarat pa en enkét

frdn LO-distriktet. Enkédtens fradgor handlar om hur deras roll som skyddsombud har paverkats

under coronapandemin.

Undersdkningen

Vi kan jamfora en del uppgifter med LOs stora skyddsombudsrapport som kom 2016 dir
7680 skyddsombud fran hela landet deltog. I den enkéten kom 41 procent av svaren frdn
skyddsombud inom Kommunal, i var enkit var det 50 procent av svaren som kom fran

Kommunals skyddsombud.
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Av de som svarat dr det 81 procent som ar skyddsombud (SO), 14 procent

huvudskyddsombud (HSO) och 5 procent regionala skyddsombud (RSO).

Konsfordelningen dr 57 procent kvinnor och 43 procent mén, 5 svarande har angett “annat”

som kon.

Fragorna var uppdelade i tva delar, en som var helt relaterad till coronapandemins paverkan

och en som handlade om hur uppdraget har fungerat under perioden.



Uppdraget under Coronapandemin

Forsta fragan géllde om uppdraget paverkats under Coronapandemin.
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38 procent svarade nej och 62 procent svarade ja.

. Alternativ 1 Stdmmer inte alls 356
. Alternativ 2 Stdmmer delvis 319
. Alternativ 3 Stdmmeristora d.. 171

. Alternativ 4 Stdmmer ndstan f... 72

. Alternativ 5 Stémmer helt och ... 115

Fragan som besvarats ovan dr om man har fatt mer att gora under coronapandemin i uppdraget

som skyddsombud. Pa det svarar 66 procent ja i olika utstrickning.

I frisvaren till fragan beskrivs hur arbetskamrater varit mer oroliga, hur restriktionerna
paverkat mojligheten for regionala skyddsombud att komma in pa arbetsplatser och hur
arbetet med riskanalyser och smittskyddsatgérder varit anstraingande. Men ocksa att man sjalv
blivit smittad, att sjukfranvaron okat, att chefer inte foljt dverenskomna atgérder och att det

har varit trogt att fa arbetsgivare att vidta tillrickliga atgérder.
Exempel pa frisvar:

” Manga som ar oroliga att bli smittad, och sen att personer blir arga nar andra inte haller

avstand, sen kdanner man att foretaget enbart ser till att skydda tjansteman fullt ut.”

"Mer “"Corona-ronder” och farre vanliga skyddsronder. Kdnns som att det “vanliga” skyddsarbetet

fick sta tillbaka pga Corona.”

“Indragen facklig tid pga manbortfall, stressigare”



" Har varit delaktig i kristeamet pa jobbet. Drivit medlemmarnas orosfragor och paverkat de

besluten”

I nésta friga stills fragan om man har haft tillgéng till skyddsutrustning om det har krévts. Pa
detta har 90 procent svarat ja. 6 procent svarar nej och 4 procent svarar att det inte varit
aktuellt.

I frisvaren till fragan beskrivs dock problem med att fa all personal att anvinda
skyddsutrustning samt att leveranssékerhet och kvalitetsskillnader har forekommit.

Exempel pa frisvar:

“Svart att fa tag i handskar under forsta aret. Vissa avdelningar erbjods skyddsmask medan andra
inte fick. Samma féretag men olika bedomningar i ledningen som ej ar motiverat utefter

arbetssituation utan bara pa chefers tyckande.”

“Har funnits visir, plexiglas, munskydd, handsprit, avstandmarkeringar, méjlighet till covid spruta
pa betald arbetstid mm”

“Vi har haft full tillgang till skyddsutrustning hela tiden eftersom jag ordnade det som SO.”

Stod, hinder och trakasserier

Fragan pd om skyddsombuden haft stdd frén sin ledning hade ett mer spretigt svar.
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. Alternativ 5tdmmer helt och h... 341

Har &r det ndstan precis hélften som upplever att de har haft stod fran ledningen och hélften
som inte gjort det. 9 procent svarar stimmer inte alls pa fragan om de upplevt att de har haft

stdd fran ledningen medan 33 procent svarar att det stimmer helt och hallet.
19 procent upplever att de har fatt patryckningar frdn personer i ledande positioner.

I LOs rapport “Trakasserier av skyddsombud” fran 2016 svarade 56 procent av
skyddsombuden att de upplevde att arbetsgivaren stddde dem 1 deras uppdrag. I var enkét ar
det 61 procent av skyddsombuden som upplever stéd fran sin arbetsgivare och 7 procent att

arbetsgivaren motarbetar dem.

Pé frdgan om du pd nagot vis har hindrats 1 ditt uppdrag ar det &nda 19 procent som svarar ja.
Det dr dock betydligt lagre andel 4n i LOs enkét 2016 da 32 procent svarade ja pa samma

fréga.

Hindren som beskrivs 1 frisvaren ér ofta att arbetsgivare har underlatit att informera om

fordndringar men handlar ocksa om att tiden for det fackliga arbetet har nedvéarderats.

Exempel pa frisvar:

” Skyddstiden har vart svar ta ut.”

" Jag far vid flera tillféllen visa att jag har ratt av lagstdd annars lyssnar dom inte, inte fatt vara

med pa moten som handlar om arbetsmiljon”
" Inte vara med fran borjan av planering av skyddsatgarder”

" Vi fick inte besoka de olika fabrikerna vi jobbar i pga Corona, trots att vi har medarbetare i alla.”
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Fragan till grafen ovan &r om du i ditt uppdrag blivit utsatt for trakasserier de senaste 12
ménaderna. Det dr 6 procent av skyddsombuden som svarar ja pa den fragan. I LOs enkét

2016 svarade 12 procent ja pa samma fraga.

P& fragan om du 1 ditt uppdrag blivit utsatt for hot eller véld de senaste 12 manaderna svarade

3 procent ja i var enkdt. I enkédten 2016 var andelen 6 procent.

Sammanfattning

Vér enkédtundersokning visar att skyddsombuden har dragit ett tungt lass under
coronapandemin. Inte minst handlar det om att arbetsgivare ska genomfora tillrackliga
smittskyddsatgérder for de anstéllda. De flesta fick det till slut men 6 procent av
skyddsombuden anger &dnda att de saknat skyddsutrustning.

Det ér fler skyddsombud som upplever att de har stod fran arbetsgivare én stéd fran sin

ledning vilket kan bero pa olika typer av uppdrag.

En tendens i var enkét jimfort med LOs stora rapport 2016 &r att situationen idag verkar vara
ndgot bittre. Skillnaden dr dock sa liten att det inte gar att dra nagra sikra slutsatser och
problemen med att bli hindrat 1 utévandet av sitt uppdrag ér fortfarande nagot som vart femte
skyddsombud upplever. Att s ménga som sex procent inte upplever att man har fatt
skyddsutrustning trots pagaende pandemi och all uppmérksamhet kring denna maste ocksa ses

som anmérkningsvért.

Att skyddsombuden och inte minst skyddsombuden inom Kommunal har spelat en stor roll i
arbetet med att halla ménniskor friska 1 pandemin, dven pa arbetsplatser dir distansarbete inte
varit mojligt, kan vi &ndé sdga med sdkerhet. Skyddsombuden utfor varje dag ett viktigt

uppdrag for att minska arbetsgivarnas riskbenigenhet 6ver de anstilldas hilsa.

LO forbunden hade i slutet av 2020 cirka 52 300 skyddsombud 1 Sverige och det ar ett
minskande antal. Det dr troligt att otrygga anstillningsformer paverkar forutséttningarna att ta

ett uppdrag som riskerar att uppréra den som kan avgora om du har ett jobb dverhuvudtaget.

(kélla Arbetet)


https://arbetet.se/2021/01/25/katastrof-att-12-000-skyddsombud-forsvunnit/
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